Resolucion de la Direccion Ejecutiva

N° 289-2021-MIMP-AURORA-DE
Lima, 18 de noviembre de 2021

VISTOS: El Informe N° D000002-2021-MIMP-AURORA-
CSST del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo; el Informe N° D000019-2021-
MIMP-AURORA-SDTH-NHC de la Unidad de Gestion del Talento Humano e
Integridad; el Informe N° D000021-2021-MIMP-AURORA-SMI de la Unidad de
Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion; y el Informe N° D000714-2021-

B MIMP-AURORA-UAJ de la Unidad de Asesoria juridica; vy,
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Que, la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el

Trabajo, y su modificatoria que tiene como objetivo promover una cultura de
prevencion de riesgos laborales en el pais;

&
%

Firmado digitalmente por EGOAVIL
MAYORCA Maria Antonieta FAU
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Fechar 18112021 200840059 13 Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, establece que las obligaciones
del empleador con respecto a la Seguridad y Salud en el Trabajo de sus trabajadores;
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J Que, mediante Decreto Supremo N° 018-2021-TR se
aprueba la Politica Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo al 2030, la cual es de
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Que, de acuerdo con el Manual de Operaciones del
v'e Programa Nacional para la Prevencidn y Erradicacidn de la Violencia Contra las Mujeres
e Integrantes del Grupo Familiar - AURORA aprobado mediante Resolucién Ministerial
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violencia contra las mujeres, integrantes del grupo familiar y personas afectadas por
violencia sexual;
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Resolucion de la Direccion Ejecutiva

Que, mediante Informe N° D000002-2021-MIMP-
AURORA-CSST emitido por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo se sustenta la
propuesta de la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo del Programa Nacional Para
la Prevencion y Erradicacion de la Violencia Contra las Mujeres e Integrantes del Grupo
Familiar — AURORA, la misma que fue aprobada mediante Acta N° 001-2021-AURORA-
CSST del 07 de mayo de 2021,

Que, con Informe N° D000019-2021-MIMP-AURORA-
SDTH-NHC, la Unidad de Gestidon de Talento Humano e Integridad emite opinidn
favorable sobre la propuesta de la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo del
Programa Nacional Para la Prevencién y erradicacién de la Violencia Contra las Mujeres
e Integrantes del Grupo Familiar — AURORA,;

Que, mediante Informe N° D000021-2021-MIMP-
AURORA-SMI, la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién emite opinién
técnica favorable para la aprobacion de la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo
del Programa Nacional Para la Prevencion y erradicaciéon de la Violencia Contra las
Mujeres e Integrantes del Grupo Familiar — AURORA,;

Que, a través del Informe N° D000714-2021-MIMP-
AURORA-UAJ, la Unidad de Asesoria Juridica emite opinién legal favorable para la
aprobacion de la propuesta de la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo del
Programa Nacional Para la Prevencién y Erradicacién de la Violencia Contra las Mujeres
e Integrantes del Grupo Familiar — AURORA,;

Que, segun los literales d) y m) del articulo 8 del Manual
de Operaciones son funciones de la Direccién Ejecutiva del Programa Nacional
AURORA, la de “Aprobar, modificar y dejar sin efecto las normas técnico-operativas
internas que requiera el programa Nacional AURORA (...)”, y “Expedir Resoluciones de
Direccion Ejecutiva en el dmbito de su competencia”;

Que, en consecuencia, resulta pertinente emitir el acto
por el cual se apruebe la propuesta de la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de
del Programa Nacional Para la Prevencién y Erradicacion de la Violencia Contra las
Mujeres e Integrantes del Grupo Familiar — AURORA,;

Con los vistos de la Unidad de Gestién del Talento
Humano, de la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion y de la Unidad
de Asesoria Juridica;



Resolucion de la Direccion Ejecutiva

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29783, Ley
de Seguridad y Salud en el Trabajo, y su modificatoria, el Reglamento de la Ley N°
29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo aprobado mediante Decreto Supremo N°
005-2012-TR; y, en uso de las facultades previstas en el Manual de Operaciones del
Programa Nacional para la Prevencién y Erradicacién de la Violencia contra las Mujeres
e Integrantes del Grupo Familiar - AURORA, aprobado mediante Resolucién Ministerial
N2 194-2021-MIMP;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- APROBAR la Politica de Seguridad y Salud en
el Trabajo del Programa Nacional Para la Prevencidn y Erradicacién de la Violencia
Contra las Mujeres e Integrantes del Grupo Familiar — AURORA, que como Anexo
forma parte integrante de la presente Resolucién.

Articulo 2.- DISPONER la publicaciéon de la presente
Resolucién y su Anexo en el Portal de Transparencia Estandar del Programa Nacional
para la Prevencion y Erradicacién de la Violencia contra las Mujeres e Integrantes del
Grupo Familiar - AURORA; asi como la notificacién de la presente Resolucién a las
unidades funcionales del Programa.

Registrese y comuniquese
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POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

B El Programa Nacional para la Prevencion y Erradicacién de la Violencia contra las Mujeres e
Integrantes del Grupo Familiar — AURORA- (en adelante Programa Nacional AURORA), es una
o Unidad Ejecutora del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, por lo cual reconoce que
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En tal sentido el Programa Nacional AURORA, asume el liderazgo y compromiso de implementar
Fuvao dgaimrte o EGOAYL el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, expresando los compromisos
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v" Identificar, evaluar y controlar los peligros y riesgos inherentes a nuestras actividades, que

puedan afectar la seguridad y salud de las/los servidoras/es y las/los ciudadanas/os, que se
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encuentren dentro de nuestras instalaciones.
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Establecer ambientes de trabajo gratos, seguros y saludables, minimizando los riesgos
identificados en todos los procesos del trabajo, con la finalidad de prevenir lesiones,

dolencias, enfermedades, accidentes e incidentes relacionados con el trabajo, contando
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materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, verificando su aplicacién.
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Garantizar la difusidén y participacidén activa del personal en el desarrollo del Sistema de
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Fecha: 08.11.2021 12:0606-05:00 " Promover la mejora continua del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo,
gue permita asegurar el nivel de bienestar y satisfaccién en el trabajo.

Gestionar y garantizar las condiciones de seguridad, salud, higiene, limpieza, integridad
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reinsercion laboral.

La presente Politica se difunde en todas las Unidades y Subunidades del Programa Nacional
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Lima, noviembre de 2021
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DIRECTORA EJECUTIVA



