Sistematizacion de la experiencia

Defensoras por el cambio
“aprendiendo y ensenando”
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LA EXPERIENCIA



Caracteristicas
geograficas

AMBITO: Distrito de Mazan,
provincia de Maynas,
departamento de Loreto
Institucion: Programa Aurora:
Estrategia Rural-Mazan

PERIODO: Desde junio 2019

hasta junio 2021. Se continua con
la experiencia




Problematica

Persistencia de estereotipos de
género que limitan la
participacion de las mujeres



Estrategia

Diagnostico
para conocer
la situacion
de las
mujeres en el
distrito de
Mazan

\-

J

Identificacion
de mujeres
lideresas de
la capital del

distrito de
Mazan.

-

Capacitacion
de de mujeres
lideresas en
la temética de
VCMIGF.

J

Gestion del
reconocimien
to alas
mujeres
defensoras a
través de una
resoluciéon de
alcaldia

‘ Etapa Aprendiendo

-

Capacitacion
a mujeres
defensoras

J

-

Asistencia
técnica para
la creacién
del plan de
trabajo de la
organizacion
de base
“mujeres
defensoras”

Seguimiento
al plan de
trabajo
elaborado por
las mujeres
defensoras.

J
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‘ Etapa ensenando

Esta experiencia tuvo como objetivo la “Formacién de mujeres defensoras para la prevencion de la violencia en
el distrito de Mazan desde una construccion conjunta de saberes y un enfoque intercultural.
La experiencia estuvo a cargo del servicio de Estrategia Rural a fin de dar una respuesta comunitaria integral
para la prevenciéon de la violencia en el distrito de Mazan, donde las defensoras asuman un rol activo en el
cambio de patrones culturales, roles de géneros, estereotipos que generan las desigualdades entre hombres y
mujeres y la tolerancia de la violencia hacia las mujeres.
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Metodologia W .. T

Perfil de sistematizacion

Reconstruccion de la experiencia

Encuesta aplicada a 7 mujeres
defensoras

Analisis critico y elaboracion
de informe

12de junio de 2021 415 p. m.




MUJERES :o *
DEFENSORAS

LOS RESULTADOS



Resultado
S

7 mujeres defensoras formadas y reconocidas mediante
Resolucidn de Alcaldia que ejecutan procesos de ensefianza y
sensibilizan de manera extensiva a mujeres de las 23 comités
vecinales de manera paulatina.

Las mujeres defensoras se convirtieron en referente de
acompainamiento de caso, siendo ellas las que empezaron a
derivar casos de violencia, como fortalecer y motivar a otra
mujeres para que ellas ante cualquier caso de violencia
puedan derivar a las autoridades, consiguiendo asi un mayor
numero de mujeres que derivan casos por violencia a otras
mujeres e integrantes del grupo familiar.

Las autoridades se sensibilizaron respecto al rol
de grupos de acompanamiento de mujeres como
proceso de recuperacion de mujeres victimas de
violencia.



Lecciones
Aprendidas

El programa de formacion de las mujeres defensoras y la incidencia para el
reconocimiento de estas por el gobierno local fortalecid su liderazgo y su
involucramiento en acciones preventivas, contribuyendo al surgimiento de mujeres

lideres en Mazan.

Incluir la participacion e involucramiento de las familias de las mujeres defensoras
en las etapas de “Aprendiendo y ensefiando” ha sido una estrategia exitosa en el
cumplimiento de los objetivos y en la consolidacion del rol que desempefian las

mujeres defensoras.
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La estrategia fue efectiva porque incluyé el autocuidado desde la perspectiva
intercultural, el soporte emocional y acompafiamiento a las mujeres en una ruta
orientada todo ello en una ruta de fortalecimiento de su liderazgo en la zona.




Recomendaciones

- Desarrollar los encuentros regionales de Mujeres Defensoras para compartir sus
experiencias, identificar y validar las practicas mas efectivas.

- Estructurar la metodologia para los procesos de apoyo en grupos de ayuda mutua:
autocuidado, soporte emocional y sanacion de la violencia.

- Asignar un presupuesto especifico para los gastos que implica esta actividad en su
etapa “aprendiendo”: materiales de trabajo, refrigerio y pasajes y “ensefiando”:
chalecos, botas, gorros.

- Emision de documentos de gestion que promuevan la participacion de las mujeres
defensoras en otras instancias, que permitan mejorar su capacidad de liderazgo en
los tres niveles de gobierno, desde la Municipalidad distrital de Mazan.




La Experiencia Hoy

Durante la etapa cuarentena por pandemia el equipo de la ER. Mazan continuo
de manera virtual mediante llamadas telefonicas, envié de materiales y uso de
aplicativos digitales para continuar con su fortalecimiento y asistencia técnica
para la ejecucion de las acciones de prevencion de las mujeres defensoras.

Asimismo las mujeres defensoras continuaron con sus actividades con los
protocolos de bioseguridad difundiendo relatos por la radio local y acciones
presenciales involucrandose en la tematica de la prevencion del COVID-19

 AINATIT
DEFENSORAS

Actualmente el equipo de mujeres defensoras tiene miras a institucionalizarse
de manera formal para ser considerado como asociacion de mujeres defensoras
para el liderazgo en el distrito.
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