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Se enmarca en la Política Nacional de
Modernización de la Gestión Pública al
2021.

El objetivo es administrar conocimiento y
los aprendizajes organizacionales para
mejorar el funcionamiento de las
entidades, tomando en cuenta buenas
prácticas propias o de terceros para
retroalimentar el diseño e
implementación de sus estrategias de
acción y asegurar así resultados positivos
y relevantes.

Gestión del conocimiento

La gestión del conocimiento
es una disciplina emergente
que tiene como objetivo
generar, compartir y utilizar el
conocimiento tácito (know-
how) y explícito (formal)
existente en un determinado
colectivo u organización, para
dar respuestas a las
necesidades de los individuos
y de las comunidades en su
desarrollo.

Cuando la gestión del
conocimiento se implementa
formalmente en el sector
público, los sistemas se
vuelven cada vez más
interconectados, los
procesos se hacen más
visibles y dinámicos, se
pueden optimizar los
recursos y mejorar la
transparencia en el manejo
de los asuntos públicos.



Gestión del conocimiento en la entidad

Producir nuevos conocimientos,
estimular aprendizajes orientados a
disminuir o erradicar la violencia,
particularmente en el contexto actual,
en que a nivel institucional se cuenta
con nueva estructura orgánica y la
emergencia sanitaria por la COVID-19.



Aula virtual – Gestión del Conocimiento 

http://aulavirtual.plataformacontigo.pe/



Repositorio 
Institucional del 

Programa Nacional 
AURORA



BUENAS PRÁCTICAS

Son procesos, soluciones o métodos 
que partiendo de una intervención 
ética, sensible e inclusiva ha tenido 
buenos resultados. Se caracterizan 
porque tienen impacto en la población 
vulnerables, son eficientes, fomentan la 
participación, son creativas, eficaces, 
sostenibles, medibles y sensibles al 
género.



Antecedentes

• Desde 2015 fortalecimiento de proceso de 
recuperación de buenas prácticas a través
de los Concursos de Buenas Prácticas. 

• A la fecha se han realizado 4 Concursos
Internos a nivel del Programa y 2 
Concursos externos en los años 2016 y 
2019 dirigido a instituciones externas al 
MIMP. 

• En total se han seleccionado 35 buenas
prácticas ganadoras en las diversas
categorías, 16 externas y 19 internas. https://repositorio.aurora.gob.pe/handle/20.500.12702/6



Presencia en todo 
el Perú

• Los concursos de Buenas Prácticas 
fueron estrategias de captura del 
conocimiento que permitieron 
identificar las mejores experiencias y 
extraer sus lecciones aprendidas a 
través de la sistematización. 

• Los concursos se desarrollaron en marco 
de la gestión del conocimiento 
orientado al aprendizaje, cuyo propósito 
fue fortalecer y optimizar la calidad de 
los servicios que el Programa Nacional 
AURORA brinda.
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Comunicación de 
resultados

• Contamos con un banco de buenas prácticas 
que permite tener experiencias sistematizadas y 
difundidas, a partir de las cuales se dan a conocer 
los equipos responsables y sus experiencias.

• Se cuenta un repositorio institucional renovado  
de acuerdo a los estándares nacionales en cuanto 
a repositorios de las entidades públicas.

• Impulsar que los equipos de trabajo doten de  
significado al proceso de intervención en violencia 
que realizan desde su ámbito.



Perspectiva al 2021

1. Brindar acompañamiento técnico en la sistematización de las experiencias que
se llevan a cabo en el Programa.

2. Propiciar espacios de debate interinstitucional que aborden la temática de la
violencia contra las mujeres e integrantes del grupo familiar, identificando
buenas prácticas y lecciones aprendidas.

3. Promover la transferencia del conocimiento a nivel interno a partir de los
documentos de incidencia y relatorías efectuados en el Programa.

4. Gestionar espacios virtuales y establecer modos de cooperación entre el MIMP,
y en colaboración con las Unidades y servicios del Programa, a fin de
comunicar los resultados generados institucionalmente.



Visite:

https://repositorio.aurora.gob.pe

https://portalestadistico.pe

https://repositorio.aurora.gob.pe/
https://portalestadistico.pe/



